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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 
 

项目名称 人才工作 

主管部门 中共上海市松江区委组织部 实施单位 
中共上海市松江区 

委组织部 
 

 
 
 
 

项目资金 

（元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 308000.00 108,890 108,890 10 100% 10 

其中：当年财政拨款 308000 108890 108890 —   

上年结转资金 0 0  —   

其他资金 0 0  —   

 
 
 
 
年 度 
总 体 
目标 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
绩 
效 
指 
标 

预算目标 实际完成情况 

统筹指导人才工作，拟订人才政策和人才发展战略规划并 
推动落实。统筹推进各类人才队伍建设和区域人才协调发 
展。统筹落实国家、上海市重大人才工程，实施本区重点 
人才培养项目。完善党委联系专家工作机制。完成人才培 
训工作，加强对人才的政治引领，大力弘扬爱国奋斗精神 
。全面加强党对人才工作的领导，实施全区人才工作者赋 
能培训计划，提高人才工作者的全局观念、大局意识、眼 
界格局和能力水平。 

 
 
 
因疫情原因，一些线下培训取消改为线上。已 
拟订了人才政策和人才发展战略规划并推动落 
实。 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 
偏差原因分析及 

改进措施 
 
 
 
 
 
 

 
产出指标 

 

 

数量指标 

 
 

引进人才合同签订率 

 

 

大于 95% 

 

 

97% 

 

 

30 

 

 

30 

 

 

 
 

质量指标 

 
 

引进人才岗位需求相符 

率 

 

 
 

大于 95% 

 

 
 

98% 

 

 
 

10 

 

 
 

10 

 

 

 

时效指标 

 
 

引进人才到岗及时性 

 

 

及时 

 

 

及时 

 

 

10 

 

 

10 

 

 
 
 
 

效益指标 

 

 

经济效益指标 

 
 

人才培训覆盖率 

 

 

大于 90% 

 

 

99% 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

 

社会效益指标 

 
 

人才流失率 

 

 

小于 5% 

 

 

2% 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

 

满意度指标 

 

 

服务对象满意度指标 

 
 

受益对象满意度 

 

 

大于 95% 

 

 

97% 

 

 

10 

 

 

10 

 

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 党建工作 

主管部门 中共上海市松江区委组织部 实施单位 中共上海市松江区 
委组织部 

 
 
 

 
项目资金 

（元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 3390000.00 2405027.26 2405027.26 10 100% 10 

其中：当年财政拨款 3390000 2405027.26 2405027.26 —   

上年结转资金 0 0  —   

其他资金 0 0  —   

 

 
年 度 
总 体 
目标 

预算目标 实际完成情况 

负责全区党的基层组织建设和党员队伍建设的宏观管理和 
政策研究，指导各领域基层党建以及发展党员、教育党员 
、管理党员、党内表彰与激励关怀等工作。负责承办区党 
代表大会有关组织工作和代表联系等工作。 

 
因疫情原因，一些线下活动无法举办。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

产出指标 

 
 
 
 
 
 

数量指标 

 
 

党建内容更新率 

 
≥90% 

 
100% 

 
10 

 
10 

 

 
 

党建宣传地区覆盖率 

 
≥90% 

 
98% 

 
10 

 
10 

 

 
 

党建宣传人群覆盖率 

 
≥90% 

 
98% 

 
10 

 
10 

 

 
 
 
 
 

质量指标 

 
 

党建宣传资料派发率、 

党员培训率 

 

 
 

≥90% 

 

 
 

100% 

 

 
 

10 

 

 
 

10 

 

 
 

党建工作知晓率 

 
≥90% 

 
99% 

 
10 

 
10 

 

 

 
 

时效指标 

 
 

党建宣传活动完成及时 

性 

 

 
 

及时 

 

 
 

及时 

 

 
 

0 

 

 
 

0 

 

 
 
 
 

效益指标 

 
经济效益指标 

 
 

预算编制合理性 

 
合理 

 
合理 

 
15 

 
15 

 

 

 

社会效益指标 

 
 

社会反响度 

 

 

好 

 

 

好 

 

 

15 

 

 

15 
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满意度指标 

 
服务对象满意度指标 

 
 

群众满意度 

 
≥90% 

 
99% 

 
10 

 
10 

 

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 宣传与推广 

主管部门 中共上海市松江区委组织部 实施单位 中共上海市松江区 
委组织部 

 
 
 

 
项目资金 

（元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 662050.00 402,562.5 402,562.5 10 100% 10 

其中：当年财政拨款 662050 402562.5 402562.5 —   

上年结转资金 0 0  —   

其他资金 0 0  —   

 

 
年 度 
总 体 
目标 

预算目标 实际完成情况 

负责公务员队伍建设，拟订公务员管理政策以及职位分类 
、录用调配、考核奖惩、培训和工资福利等制度并组织实 
施。指导人民团体、群众团体机关和事业单位参照公务员 
法管理工作。指导公务员绩效管理工作。 

 

因疫情原因，一些线下宣传推广活动无法进行 

。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

产出指标 

 
数量指标 

 
 

完成公务员招录 

 
合理 

 
合理 

 
20 

 
20 

 

 
质量指标 

 
 

全区公务员管理 

 
规范 

 
规范 

 
10 

 
10 

 

 
时效指标 

 
 

完成公务员管理培训 

 
及时 

 
及时 

 
10 

 
10 

 

 
成本指标 

 
 

公务员工作证制作 

 
及时 

 
及时 

 
10 

 
10 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

效益指标 

 
经济效益指标 

 
 

服务全区经济发展 

 
合理 

 
合理 

 
10 

 
10 

 

 
社会效益指标 

 
 

公务员政策知晓度 

 
知晓 

 
知晓 

 
10 

 
10 

 

 
生态效益指标 

 
 

符合生态环境要求 

 
合规 

 
合规 

 
10 

 
10 

 

 
可持续影响指标 

 
 

社会影响度 

 
无不良影响 

 
无不良影响 

 
0 

 
0 

 

 

 

满意度指标 

 

 

服务对象满意度指标 

 
 

公务员满意度 

 

 

>=95% 

 

 

99% 

 

 

10 

 

 

10 
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总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 干部工作 

主管部门 中共上海市松江区委组织部 实施单位 中共上海市松江区 
委组织部 

 
 
 

 
项目资金 

（元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 5538000.00 3,781,502.47 3,781,502.47 10 100% 10 

其中：当年财政拨款 5538000 3781502.47 3781502.47 —   

上年结转资金 0 0  —   

其他资金 0 0  —   

 
 
 
 
 
 
 
 
年 度 
总 体 
目标 

预算目标 实际完成情况 

提出列入区委管理范围的领导班子换届、调整、配备等建 
议。负责区委管理干部的考察工作和办理职务任免、工资 
、待遇、退（离）休、出国（境）等审批手续。配合市委 
组织部办理全区市管干部的职务任免、兼职审批、待遇等 
有关事宜。承办区级领导班子换届人事安排有关工作。 
负责领导班子和干部队伍建设的宏观管理，拟订党政干部 
、国有企业领导人员、事业单位领导人员等队伍建设的规 
划、政策和措施。指导协调培养选拔年轻干部、女干部、 
少数民族干部和党外干部工作。承办部分干部的选派、调 
配、交流及安置事宜。负责区委管理干部信息、干部档案 
管理，指导全区干部人事档案工作。 统筹指导协调干部 
教育培训工作，拟订干部教育培训规划和政策。组织实施 
对区委管理干部及优秀中青年干部的教育培训。协调推进 
各级各类干部的专业化能力培训。负责全区公务员培训工 
作。 

 
 
 
 
 
 
 
 

因受疫情影响，部门线下培训等活动取消。 

 一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

   
 

完成 2021 年度援派 干

部的选派、安置、组 织

保障、考核等工作 

 

 
 
 

=100% 

 

 
 
 

100% 

 

 
 
 

10 

 

 
 
 

10 

 

 
 

完成 2021 年度各地 

区来松挂职和跟班学习 

干部的安置、保障工作 

 
 
 

 
=100% 

 
 
 

 
100% 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
5 

 

 
 

参加对象为在职市管干 

部和区管处级干部 

 

 
 

全覆盖 

 

 
 

全覆盖 

 

 
 

5 

 

 
 

5 
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数量指标 

 

局级干部体检费 150 
 

0 元/人 

 
规范 

 
规范 

 
5 

 
5 

 

 
 

处级干部体检费 320 
 

0 元/人 

 

 
 

规范 

 

 
 

规范 

 

 
 

5 

 

 
 

5 

 

 
 

体检地点为华东疗养院 
 

、中心医院和天马山体 

检中心 

 

 
 
 

规范 

 

 
 
 

规范 

 

 
 
 

5 

 

 
 
 

5 

 

 
 

全区组工干部参训 

 
=100% 

 
100% 

 
5 

 
5 

 

 
 

全区新提任科级干部参 

训 

 

 
 

=100% 

 

 
 

98% 

 

 
 

5 

 

 
 

5 

 

 
 

全区新录用公务员参训 

 
 

=100% 

 
 

100% 

 
 

5 

 
 

5 

 

  
 

通过大力开展挂职锻炼 
 

，不断增长干部才干， 

锻造高素质专业化干部 

队伍 

 
 
 
 
 

好 

 
 
 
 
 

好 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 

 
 

加大与脱贫攻坚对口支 

援地区、以及长三角 G 

60 科创走廊兄弟城市 

之间干部交流互通，助 

推长三角 G60 科创走 

廊建设和乡村振兴战略 

 
 
 
 
 
 
 
 

好 

 
 
 
 
 
 
 
 

好 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 

      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
产出指标 
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质量指标 

建立干部个人体检健康 
 

档案 

每人一册 每人一册 0 0  

 
 

满足区域发展对组工干 

部的能力需要 

 

 
 

符合工作要求 

 

 
 

符合工作要求 

 

 
 

0 

 

 
 

0 

 

 
 

提升新提任科级领导干 

部的工作能力，满足岗 

位需要 

 

 
 
 

符合工作要求 

 

 
 
 

符合工作要求 

 

 
 
 

0 

 

 
 
 

0 

 

 
 

提升新录用公务员对区 

情和岗位职责要求的认 

识 

 

 
 
 

符合工作要求 

 

 
 
 

符合工作要求 

 

 
 
 

0 

 

 
 
 

0 

 

 
 

进一步学深悟透习近平 

新时代中国特色社会主 

义思想 

 

 
 
 

符合工作要求 

 

 
 
 

符合工作要求 

 

 
 
 

0 

 

 
 
 

0 

 

 
 

为全区各单位开展新时 

代基层干部主题培训提 

供资源支持 

 

 
 
 

满足工作需求 

 

 
 
 

符合工作要求 

 

 
 
 

0 

 

 
 
 

0 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

时效指标 

 
 

2021 年度内完成干 

部工作目标任务 

 

 
 

及时 

 

 
 

及时 

 

 
 

0 

 

 
 

0 

 

 
 

体检时间为每年 3 至

1 
 

1 月 

 

 
 

及时 

 

 
 

及时 

 

 
 

0 

 

 
 

0 

 

 
 

及时跟进学习党的创新 

理论最新研究成果 

 

 
 

及时 

 

 
 

及时 

 

 
 

0 

 

 
 

0 

 

        
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
绩 
效 
指 
标 
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效益指标 

 

 
 

经济效益指标 

 

干部体检资金到位率 
=100 95% 5 5  

 
 

干部体检资金使用率 

 
>=90 

 
98% 

 
5 

 
5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
社会效益指标 

 
 

选好、用好、监督好、 

管理好干部，领导干部 

队伍水平整体提升 

 

 
 
 

好 

 

 
 
 

好 

 

 
 
 

5 

 

 
 
 

5 

 

 
 

建立健全健康教育、健 

康指导制度 

 

 
 

规范 

 

 
 

规范 

 

 
 

5 

 

 
 

5 

 

 
 

广大党员干部在各工作 

领域起到示范引领作用 

 
 
 

积极影响 

 
 
 

积极影响 

 
 
 

5 

 
 
 

5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
可持续影响指标 

 
 

抓好对干部的严管厚爱 
 

，打牢干部工作基础 

 

 
 

好 

 

 
 

好 

 

 
 

5 

 

 
 

5 

 

 
 

完善干部体检管理细节 
 

，将组织的关心关怀落 

实到每一名干部，不断 

提升干部体检服务水平 

，助力松江经济社会发 

展。 

 
 
 
 
 
 
 

长期 

 
 
 
 
 
 
 

长期 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 

 
 

持续提升各级各类领导 

干部履职素养 

 

 
 

履职成效好 

 

 
 

履职成效好 

 

 
 

0 

 

 
 

0 

 

   
 

干部和群众满意度普遍 

提高 

 

 
 

满意 

 

 
 

满意 

 

 
 

5 

 

 
 

5 
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满意度指标 

 
 
 
 
 
 
 

服务对象满意度指标 

 

建立干部个人体检健康 

档案，对体检中发现身 

心健康安全隐患者，及 

时会同有关部门做好服 

务保障，确保其及时就 

医，做到早诊断，早治 

疗，早康复。 

 
 
 
 
 
 
 

满意 

 
 
 
 
 
 
 

满意 

 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 

5 

 

 
 

群众提升对领导干部工 

作的满意度 

 

 
 

测评结果好 

 

 
 

测评结果好 

 

 
 

0 

 

 
 

0 

 

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 网络信息系统运行与维护 

主管部门 中共上海市松江区委组织部 实施单位 中共上海市松江区 
委组织部 

 
 
 

 
项目资金 

（元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 193250.00 89,250 89,250 10 100% 10 

其中：当年财政拨款 193250 89250 89250 —   

上年结转资金 0 0  —   

其他资金 0 0  —   

 

年 度 
总 体 
目标 

预算目标 实际完成情况 

完成信息化项目运维工作。 疫情原因导致部门信息化项目未能线下执行。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
产出指标 

 
 

数量指标 

 
 

信息化项目运维覆盖数 

 
 

全覆盖 

 
 

全覆盖 

 
 

20 

 
 

20 

 

 

 
 

质量指标 

 
 

核心系统连续提供服务 

能力时长（时/天） 

 

 
 

=24 小时/天 

 

 
 

24 小时/天 

 

 
 

10 

 

 
 

10 

 

 
 
 
 
 

时效指标 

 
 

系统故障响应及时性 

 
及时 

 
及时 

 
10 

 
10 

 

 
 

系统（软件）更新升级 

及时性 

 

 
 

及时 

 

 
 

及时 

 

 
 

10 

 

 
 

10 

 

 

 
 

效益指标 

 

 
 

社会效益指标 

 
 

系统重要储存信息丢失 

率 

 

 
 

=0% 

 

 
 

0% 

 

 
 

30 

 

 
 

30 

 

 
满意度指标 

 
服务对象满意度指标 

 
 

使用者满意度 

 
=100% 

 
=100% 

 
10 

 
10 

 

总分 100 100  
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 财政项目支出绩效自评表 

 (2021 年度) 

项目名称 
网络信息系统开发、升级、建设（历年已批

复） 

主管部门 中共上海市松江区委组织部 实施单位 中共上海市松江区委组织部 

项目资金 

（元） 

     年初预算数 
全年预算

数 

全年执行

数 

 分

值  

执行

率 
得分 

年度资金总额 90000.00 0 0 10 0% 10 

    其中：当年财政拨

款 
0 0 

 
— 

 
   

                上年结转资

金 
90000 0 

 
— 

 
   

                其他资金 0 0  —   

年度总体目

标 

 预算目标 实际完成情况 

  已全部完成。 

绩效指标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度指标

值 

实际完成

值 

分

值 
得分 

偏差原因分析及改进措

施 

产出指标 

数量指标 
完成现有设备替代 

=100% 100% 20 20 
 

质量指标 
新建（购）系统验收通过

率 

=100% 100% 20 20 

 

时效指标 
系统上线及时性 

及时 及时 10 10 
 

效益指标 社会效益指标 

系统功能模块使用率 
=100% 100% 20 20 

 

系统安全等级达标率 
=100% 100% 10 10 
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满意度指

标 

服务对象满意度指

标 使用者满意度 
=100% 100% 10 10 

 

 总分 100 100   

 


